Por uma teoria da justica que busque reconhecimento e redistribuigcao
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A superacao das injusticas € objeto da luta politica da esquerda ha mais
de um século. Ao longo desse periodo, entretanto, novas questdes foram
incorporadas a antigas demandas e o que entendemos hoje por injustica ganha
novas perspectivas. A questdo de género € um exemplo forte dessa ampliagao
da pauta, influenciando inclusive a revisdo de teorias criticas com a adogao do
recorte de género em suas analises. Diante de um objeto em constante
evolugao, como podemos compreender o conjunto de injusticas hoje? E o que
seria necessario para a realizagdo da justica? A filésofa e cientista politica
Nancy Fraser desenvolveu uma teoria da justica, baseada originalmente na
teoria da acdo comunicativa de Habermas, na qual defende a existéncia de
dois fatores cruciais para o alcance do que seria uma participacao paritaria de
todos os grupos na sociedade (particularmente de homens e mulheres):
redistribuicdo e reconhecimento. Este artigo analisa brevemente sua teoria,
destacando as principais contribuicbes no que diz respeito a busca por
igualdade de género, e pontua algumas criticas.

O primeiro ponto a ser destacado é o pano de fundo sobre o qual a
autora tece suas reflexbdes: trata-se de um cenario politico no qual o
reconhecimento cultural teria deslocado a redistribuicao material como medida
para corrigir injusticas ou desigualdades. Segundo ela, a Iuta por
reconhecimento teria se tornado a forma paradigmatica de conflito e isso faria
com que a dominagdo cultural sobrepujasse a exploragdo como injustica
fundamental (Fraser, 2001, p.245). A consequéncia seria a substituicdo da
busca pela igualdade social (pauta dos movimentos sociais ha mais de um
século) pela luta pelo reconhecimento das diferengas.

Considerando que a maior parte das injusticas sociais — ai incluida a
desigualdade de género — € uma mistura de injustigas culturais e econémicas,
Fraser propbée uma estrutura normativa que integre tanto politicas
redistributivas quanto uma politica de reconhecimento das diferencas. Essa
‘estrutura’ permitiria a avaliagdo de arranjos sociais e instituicbes pela medida
que permitem a paridade de participacdo na sociedade’. Em outras palavras,
uma justica democratica requereria tanto a redistribuicdo de bens e riquezas
sociais — alterando a estrutura econdmica que gera formas de injustica
distributiva especificamente ligadas a género — como o reconhecimento
valorativo-cultural das diferencas, eliminando codigos de género e padrdes
culturais difundidos.

TA concepgao de justica proposta por Fraser centra-se no principio de paridade de

participagdo. De acordo com esse principio, a justica requereria arranjos sociais que
permitissem que todos os membros adultos de uma sociedade interagissem entre si como
pares. Para que a paridade de participacao seja possivel, pelo menos duas condi¢cdes devem
ser satisfeitas: uma distribuicdo de recursos materiais que garanta que os participantes tenham
‘voz' e ‘independéncia’; e padrdes institucionalizados de valores culturais que expressem
respeito igualitario por todos os participantes e garantam oportunidades iguais de alcangar
estima social (Fraser, 2007, p.27).



Em termos praticos, ela acredita que as injusticas de género sao tao
complexamente entrelacadas que nem conseguiriamos aboli-las inteiramente
de forma independente. Ha que realizar esforgos conjuntos, o que exige
teorizar tanto o carater de género da economia politica quanto o
androcentrismo da ordem cultural, sem reduzir um ao outro (Fraser, 2007,
p.25). A abordagem proposta requer, portanto, que o género seja observado
como um eixo que abrange duas dimensdes da ordem social (distribuicdo e
reconhecimento). Segundo Fraser, isso seria feito “de forma bifocal”,
simultaneamente através de duas lentes diferentes. Por uma lente, teria
afinidade com a questao de classe; por outra lente, seria mais relacionado a
status. Embora cada lente coloque em foco um aspecto importante da
subordinacdo das mulheres, nenhuma delas isoladamente seria suficiente para
explicar o todo, havendo uma compreensao completa somente com a
sobreposi¢cao de ambas (Fraser, 2007, p.25).

Do ponto de vista distributivo, o género estaria enraizado na estrutura
econdmica da sociedade por dois motivos principais: em primeiro lugar, como
principio basico da organizagado da divisao do trabalho — carregando em si a
cisdo fundamental entre trabalho “reprodutivo” e doméstico, ndo remunerado
(cuja responsabilidade primaria é atribuida as mulheres) e trabalho “produtivo”
remunerado. Em segundo lugar, como estruturante da divisao dentro do proprio
trabalho remunerado. Nessa segunda forma, o género dividiria as ocupacgoes
entre aquelas mais bem remuneradas, dominadas por homens, de carater
‘profissional’, e ocupacgdes dominadas por mulheres, de servigos domésticos,
com remuneracgao inferior. O resultado seria uma estrutura econémica que gera
formas especificas de injustica distributiva de género.

Do ponto de vista de reconhecimento, 0 género apareceria como uma
diferenciacao de status e estaria enraizado, portanto, na ordem de status da
sociedade. Isso porque os cédigos de género permeariam padrdes culturais de
interpretacdo e avaliagao (centrais para a ordem de status como um todo). A
principal caracteristica da injustica de género seria o androcentrismo: um
padrao institucionalizado de valor cultural que privilegia tragos associados a
masculinidade, enquanto desvaloriza tudo codificado como "feminino”. Os
padrées androcéntricos seriam institucionalizados de forma penetrante e
estruturariam amplos segmentos da interagdo social, permeando desde areas
do Direito (incluindo direito da familia e direito penal), até da cultura popular e
das interacbes cotidianas. Como resultado, as mulheres sofreriam formas
especificas de subordinacao de status, incluindo assédio e agressao sexuais e
violéncia doméstica; representacido estereotipada nos meios de comunicacao;
desprezo na vida cotidiana; exclusdo ou marginalizacado em esferas publicas e
em oOrgaos deliberativos; negacao de direitos e de igual protecéo da cidadania
(Fraser, 2007, p.30).

A autora utiliza o caso da desigualdade salarial entre homens e
mulheres como exemplo paradigmatico: qualquer tentativa de reduzir as
diferencas salariais ndo tera éxito se permanecer totalmente "econémica" e nao
desafiar os significados de género que codificam algumas ocupagdes de baixa
remuneragao como "trabalho feminino" e associado em grande parte a pouca
inteligéncia e habilidade. Da mesma forma, qualquer tentativa de revalorizar os
tracos codificados por mulheres, como sensibilidade interpessoal e cuidado,
nao sera bem sucedida se permanecer inteiramente "cultural" e ndo desafiar as



condigbes econdmicas estruturais que ligam essas caracteristicas a
dependéncia e a impoténcia. Sua proposta parece bastante razoavel:
precisamos corrigir a desvalorizagdo cultural do "feminino", subtraindo os
principios machistas e substituindo-os por outros que fomentem uma
participacdo igualitaria de mulheres e homens. E uma construgdo ampla que
atenta para um feminismo solidario, no qual estdo incluidos os trabalhadores
de forma geral.

Por fim, as principais criticas ao trabalho de Fraser relacionam-se a
apropriagao da teoria do dualismo social desenvolvida por Habermas. Alguns
autores afirmam que os paradigmas de reconhecimento e redistribuicdo apenas
‘espelhariam’ a distingado de Habermas entre sistema e mundo da vida (alguns
pontos fundamentais da teoria haviam sido criticados pela prépria Fraser em
1985), além de questionamentos sobre os motivos da escolha dessas duas
perspectivas e do fato de serem apenas duas (Honneth, 2003 e Warnke, 2013).

Em um debate célebre com Honneth, a prépria ideia de dualidade é
questionada. Para esse autor, que também se baseia originalmente em
Habermas, apenas o ‘reconhecimento’ seria necessario para alcancarmos a
justica, ja que todas as formas de injustica poderiam ser compreendidas por
meio dessa chave conceitual.

Outra critica pertinente diz respeito ao fato de que as ‘feministas
brancas’, que € o caso de Fraser, ndo dariam voz as feministas negras e latino-
americanas, considerando que uma série de estratégias politicas adotadas por
elas mais recentemente ja vem sendo teorizadas e praticadas ha um longo
tempo por feministas marxistas negras e do terceiro mundo (Bhandar e Ferreira
da Silva, 2013).
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